
aandacht voor
huiselijk geweld

Accreditatie-aanvraag bijscholingsdag 13-10-2021

Thema: Profileren voor de Aandachtsfunctionaris

Opmerkingen: Jezelf profileren als aandachtsfunctionaris blijft voor velen erg lastig. In
een kleine groep met deelnemers uit dezelfde sector ga je deze dag aan het werk met tips,
inzichten en handvatten.

Deze bijscholingsdag is voor leden die langer dan twee jaar lid zijn, en de bijscholingsdag 
Expertgroep niveau 1 hebben gevolgd. De dag start met een plenair onderdeel, daarna
volgen de deelnemers in vaste groepen drie onderdelen.

Programma

09:00 INLOOP

09:30 PLENAIR ONDERDEEL
Opening
Tea Hol, Directeur LVAK

09:45 PLENAIR ONDERDEEL
Hoe maak ik meer tijd voor de meldcode!
Hilbert Jan Smitt, Trainer LVAK

Tips voor het begeleiden van collega’s bij moeilijke gesprekken
Robin Feenstra, Gesprekstrainer, Trainingsacteur en Orthopedagoog Twirre -
Speelplaats voor ontwikkeling

Wat kan de aandachtsfunctionaris aan PR doen?
Huup Reuver, Aandachtsfunctionaris gemeente Groningen en GGD

Hoe presenteer ik mij als aandachtsfunctionaris?
Tea Hol, Directeur LVAK

11:15 PAUZE

11:30 VERVOLG PROGRAMMA

12:45 LUNCH

13:30 VERVOLG PROGRAMMA

14:45 PAUZE

15:00 VERVOLG PROGRAMMA

LVAK: Accreditatie-aanvraag bijscholingsdag 13-10-2021

https://lvak.nl


16:30 AFRONDING
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09:30 uur 

Opening

Gegevens spreker
Naam:  Tea Hol

Werkzaam bij/voor:  LVAK
Functie:  Directeur

E-mailadres:  directie@lvak.nl

Over Tea Hol
Tea Hol is na de studies psychologie en pedagogiek tot 2010 werkzaam geweest binnen de
jeugdzorg. Vanaf 2012 is Tea directeur van de LVAK waar zij verantwoordelijk is voor de
deskundigheidsbevordering van de aandachtsfunctionaris. Daarnaast zet zij zich bij beleidsmakers
in voor de taakinhoudelijke, maatschappelijke en sociale belangen van de Aandachtsfunctionaris. 
Tea heeft het taakprofiel voor de aandachtsfunctionaris, voorbeeldprotocollen meldcode voor
verschillende sectoren en een plan van aanpak voor de implementatie van de meldcode ontwikkeld.

Werk
Nog in te vullen.

Relevante scholing
2003-2004: Post-HBO Leergang Coaching, diploma behaald
2000-2003: Deelvakken Psychologie Universiteit van Amsterdam
1996-2000: HBO, Psychosociaalwerk en Pedagogiek
1969-1973: Sociale Academie, richting I.W.
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09:45 uur 

Hoe maak ik meer tijd voor de meldcode!
Tijd is vaak een grote hindernis voor de aandachtsfunctionaris.
Welke hinderissen kom ik bij mezelf, als aandachtsfunctionaris, tegen om de meldcode op de kaart
te houden?

Bij deze tafelronde ga jezelf aan de slag met:
- TIJD en de waan van de praktijk
- Waar loop ik tegen aan, wat kan ik veranderen
- Actieplan maken

Gegevens spreker
Naam:  Hilbert Jan Smitt

Werkzaam bij/voor:  LVAK
Functie:  Trainer

E-mailadres:  hj@smitt.org
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09:45 uur 

Tips voor het begeleiden van collega’s bij moeilijke
gesprekken
En daar sta je dan als aandachtsfunctionaris, je bent zelf goed opgeleid, kent de meldcode, hebt
workshops communicatie gevolgd, je hebt best wat collega’s geschoold om de meldcode te
gebruiken en dan..
Krijg je de vraag, maar hoe doe ik dat dan, dat gesprek?
Tijdens deze workshop, bespreken we je ervaringen, waar loop je tegen aan, wat zijn handvatten,
wat kan je doen om te steunen.
Een actieve workshop met O, ja momenten en eye openers.

Gegevens spreker
Naam:  MSc. Robin Feenstra

Werkzaam bij/voor:  Twirre - Speelplaats voor ontwikkeling
Functie:  Gesprekstrainer, Trainingsacteur en Orthopedagoog

E-mailadres:  robinfeenstra@gmail.com

Over Robin Feenstra
Robin Feenstra is gesprekstrainer, trainingsacteur, orthopedagoog en theaterdocent. Sinds 2009
werkt zij samen met professionals uit het onderwijs en de jeugdzorg. Zij leert mensen op diverse
praktische manieren betere professionele gesprekken te voeren. Kenmerkend voor haar werk is de
brede theoretische en praktische kennis, haar vermogen aan te sluiten bij de leervragen en praktijk
van deelnemers en de actieve en creatieve begeleidingsvorm. Zij kan professionals motiveren en
inspireren om nieuwe manieren van communiceren uit te proberen en de effecten daarvan te
ervaren.

Werk
Orthopedagoog
2019 - 2020: Family Supporters - Orthopedagoog / Regievoerder Jeugdzorg 
2016 - 2017: Horizon Jeugdzorg - Gedragswetenschapper i.o.  

Trainer & Trainingsacteur 
2014 - heden: Trainer & Ontwikkelaar LVAK 
2009 - heden: Educatie Centrum Noord Oost 
2012 - heden: Twirre Training: Trainer en Acteurs gespreksvoering in zorg/onderwijs/welzijn
2012 - 2017: Universitair Medisch Centrum Groningen 
2012 - 2020: GGD Friesland / Gemeente Leeuwarden / De Gloed 
2008 - 2020: Trainingsgroep Wilde Kastanje 

Docent:
2008 / 2009: Noordelijk Hogeschool Leeuwarden - Docent Communicatie
2008 / 2012: Kunstencentrum De Meldij - Theaterdocent 
2013/ 2014: Taal doet Meer - Mentor

Relevante scholing
2003 - 2008: Docent Theater / Bachelor of Theatre in Education
2010 - 2012: Pedagogische Wetenschappen BsC
2014: Hatha Yoga Docent 200h 
2014 - 2017: Forensische Orthopedagogiek MsC
2016 - 2017: Basisaantekening Psychodiagnostiek
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09:45 uur 

Wat kan de aandachtsfunctionaris aan PR doen?
De aandachtsfunctionaris is de centrale persoon binnen de organisatie als het gaat om signaleren
en aanpakken van vermoedens van huiselijk geweld of kindermishandeling. De AF ondersteunt de
medewerkers, faciliteert, meldt, coördineert, implementeert, houdt het onderwerp op de agenda,
helpt, denkt mee en is de spin in het web.
Hoe hou je de meldcode op de agenda en blijvend onder de aandacht? In deze workshop krijg je
tips en truuks. En voldoende ruimte om ervaringen te delen.

Gegevens spreker
Naam:  Huup Reuver

Functie:  Aandachtsfunctionaris gemeente Groningen en GGD
E-mailadres:  huup.reuver@ggd.groningen.nl
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09:45 uur 

Hoe presenteer ik mij als aandachtsfunctionaris?
Hoe zien jouw collega’s, de directie jou in de rol van aandachtsfunctionaris? Weet jij van jezelf hoe
je overkomt in jouw houding, je spreken, presenteren, motiveren? In deze sessie gaan we kijken
hoe we deze factoren in kunnen zetten om het beste uit jezelf te halen en daarmee als
aandachtsfunctionaris kunt profileren bij het handelen en borgen van de meldcode.

Gegevens spreker
Naam:  Tea Hol

Werkzaam bij/voor:  LVAK
Functie:  Directeur

E-mailadres:  directie@lvak.nl

Over Tea Hol
Tea Hol is na de studies psychologie en pedagogiek tot 2010 werkzaam geweest binnen de
jeugdzorg. Vanaf 2012 is Tea directeur van de LVAK waar zij verantwoordelijk is voor de
deskundigheidsbevordering van de aandachtsfunctionaris. Daarnaast zet zij zich bij beleidsmakers
in voor de taakinhoudelijke, maatschappelijke en sociale belangen van de Aandachtsfunctionaris. 
Tea heeft het taakprofiel voor de aandachtsfunctionaris, voorbeeldprotocollen meldcode voor
verschillende sectoren en een plan van aanpak voor de implementatie van de meldcode ontwikkeld.

Werk
Nog in te vullen.

Relevante scholing
2003-2004: Post-HBO Leergang Coaching, diploma behaald
2000-2003: Deelvakken Psychologie Universiteit van Amsterdam
1996-2000: HBO, Psychosociaalwerk en Pedagogiek
1969-1973: Sociale Academie, richting I.W.
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